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MİSYONUMUZ  
Sağlık yönetimi alanında bilgi ve uygulama yeterliliğiyle 
donatılmış, yöneticilik ve liderlik özellikleri taşıyan, yaşam 
boyu öğrenme bilincine sahip ve etik değerlere bağlı 
mesleki, akademik ve bireysel gelişimlerini sürdüren, 
bilişim teknolojilerini kullanarak yenilikleri ve 
uluslararası/ulusal sağlık politikalarını ve üniversitenin 
ihtisaslaşma faaliyetlerini izleyen, paydaşlar ile 
multidispliner bir ekip üyesi olarak çalışabilen sağlık 
yöneticisi yetiştirmektir. 

 
 
 

    

GENEL BİLGİ 
Sağlık sektörü önemi her geçen gün giderek artan bir sektör haline gelmiştir. Toplumların 
sağlık statülerinin geliştirilmesi sektörde sunulan sağlık hizmeti ile yakından ilişkilidir. 
Sağlık hizmet sunumu, tanı ve tedavi hizmeti sunan personel, sağlık yöneticisi ve diğer 
idari ve teknik personel olmak üzere pek çok alan uzmanının görev yaptığı bir ekip 
hizmeti anlayışı ile yürütülmektedir. Bu hizmet sunumunda sağlık yöneticileri hizmetin 
planlanması, koordinasyonu, denetlenmesi ve geliştirilmesi aşamalarında etkin rol 
üstlenmektedirler. Sağlık yönetimi, genel işletmecilik ilke ve kuramlarının sağlık hizmetleri 
veya sağlık kurumlarına basit biçimde uyarlanması değildir. Aksine, genel işletmecilik ilke 
ve kuramlarının yeniden ve yaratıcı tarzda tanımlanması olarak değerlendirilmelidir. Bu 
sebeple sağlık yöneticileri yetiştirilmesi amacıyla Türkiye`de Yükseköğretim Kurumlarında 
kurulan Sağlık Yönetimi bölümleri eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmektedirler. 

 
TARİHÇE 
Sağlık Kurumları Yönetimi, 500 kadar lisans ve lisansüstü eğitim programları ile dünyada 105 yıllık, 
Türkiye’de de 58 yıllık geçmiş ve derinliğe sahip bir bilim alanıdır. Bilim alanı Türkiye’de dünyadaki 
bilimsel gelişmelere paralel olarak, bilimsel bilgi birikiminin sağlandığı, akademisyenlerin yetiştiği, 
düzenli dergilerin ve kitapların yayınlandığı, özellikli ve özgün bir temel alandır. Eğitim programlarının 
açılması sağlık sisteminin ve sağlık kurumlarının profesyonel yönetim ihtiyacından kaynaklanmış ve 
yapılan özgün araştırmaların nicelik ve niteliği de bu alanın bağımsız bir bilim dalı olma gereğini ortaya 
koymuştur. Türkiye’de lisans programları halen sağlık yönetimi ortak adı ile ön lisans programları sağlık 
kurumları işletmeciliği adı ile lisansüstü programlar ise halen sağlık kurumları yönetimi/ işletmeciliği, 
sağlık yönetimi, hastane işletmeciliği isimleri ile faaliyet göstermektedir. 

 
 

 
 VİZYONUMUZ  
Sağlık yönetimi alanında gerekli 
niteliklere sahip sağlık 
politikalarının geliştirilmesinde 
rol alan lider yöneticiler 
yetiştiren öncü bir bölüm olmak
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Bölümün Amaçları	
Mezunlar, sağlık yönetimi alanında bilgi ve uygulama yeterliliğine sahip, yöneticilik ve liderlik özellikleri taşır. 

Mezunlar, yaşam boyu öğrenme bilincine sahip, etik değerlere bağlı mesleki, akademik ve bireysel gelişimlerini 
sürdürür.  

Bilişim teknolojilerini kullanarak alandaki yenilikleri, uluslararası, ulusal ve kurumsal sağlık politikalarındaki 
değişimleri takip eder.  

Sağlık sistemindeki tüm paydaşlar ile bireysel ve ekip üyesi olarak uyumlu çalışır. 

	

Kazanılan Derece 
 

 

Sağlık yönetimi bölümü lisans mezunu. 

 

Öğrenci Kabul ve Kayıt 
Koşulları 

 
 

Adayların Yükseköğretim Kurumları Sınavından (YKS) 
yeterli puanı almaları ve bölümümüzü tercih edip, 
yerleşmeleri halinde kayıt yapabilirler. 

Önceki Öğrenmelerin 
Tanınması 

 
 

Bölümümüze kayıt yapan öğrencilerimizin daha önce 
varsa almış oldukları önlisans ve lisans eğitimleri 
kapsamındaki derslerden, bölümümüz müfredatı ve 
ders içeriklerine uygunluğu doğrultusunda yapılan 
değerlendirmeler neticesinde muaf 
tutulabilmektedirler. 

 

Üst Derece 
Programlara Geçiş 

 
 

Sağlık Yönetimi lisans programından mezun olan 
öğrenciler yurt içi lisansüstü programlarda öğrenim 
görmek üzere başvuruda bulunabilirler. 

 

İstihdam Olanakları 
 

 

Sağlık Yöneticileri, genel sağlık yönetimi yanında baş-
ta hastaneler olmak üzere kamu ve özel sektöre bağ-
lı çeşitli sağlık kurum ve kuruluşları olmak üzere çok 
geniş bir hizmet alanında idari, mali ve teknik işlerden 
sorumlu olarak istihdam edilme potansiyeline sahiptir. 

Sağlık Yöneticisi Hangi 
Görevleri Yapar? 

 
 

1. Kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerinin 
yürütülmesinde, misyon, vizyon, temel hedef 
ve değerlerinin belirlenmesinde, kalite, 
standardizasyon ve akreditasyon çalışmaları ile 
performans değerlendirmesinde görev alır. 

 
2. Kurumun finansal yönetim politikalarının 

belirlenmesi, uygulaması ve yönetilmesinde 
görev alır. 

 
3. Kurumun muhasebe, bütçe, mali analiz ve 

maliyet analizi faaliyetlerini yürütür. 
 

4. Sağlık hizmetleri sunumunun planlanması, 
yürütülmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi 
sürecinde görev alır. 

 
5. Kurumda tıbbi ve hasta bakımı dışında verilen 

hizmetlerin organizasyonu, yürütülmesi ve 
denetimini sağlar. 

 
6. Kurumda kriz ve afet planının hazırlanması ve 

yürütülmesi çalışmalarında görev alır. 
 

7. Hastalıkların tanıları ve ameliyatların 
uluslararası hastalıklar kod sistemine göre 
kaydedilmesi, tıbbi ve idari istatistiklerinin 
tutulması, saklanması, değerlendirilmesi ve 
raporlanmasında görev alır. 

 
8. Kurumun genel ve tıbbi arşiv hizmetleri ve 

hastane bilgi sistemlerinin işletilmesinde görev 
alır. 

 
9. Sağlık yönetimi alanına ilişkin politikalar 

geliştirir, planlamalar yapar veya bu 
çalışmalarda görev alır. 
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BÖLÜM PROFİLİ 
Bölümün öğretim dili Türkçe’dir. Eğitim programı modeli klasiktir. 

 

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI 
• Doç. Dr. Sinan Bulut 
• Doç. Dr. Ülkühan Bike Esen 
• Doç Dr. Üyesi Murat Konca 
• Dr. Öğr. Üyesi Gülizar Gülcan Şeremet 
• Dr. Öğr. Üyesi Nazan Kartal 
• Dr. Öğr. Üyesi Emine Doğan Çulha 
• Dr. Öğr. Üyesi Fatih Durur 
• Dr. Öğr. Üyesi Meliha Meliş Günaltay 
• Arş. Gör. Dr. Canan Çınar  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Yüksek Lisans 
Doktora Olanakları 

 
Bölümümüze kayıt yapan öğrencilerimizin 
daha önce varsa almış oldukları önlisans ve 
lisans eğitimleri kapsamındaki derslerden, 
bölümümüz müfredatı ve ders içeriklerine 
uygunluğu doğrultusunda yapılan 
değerlendirmeler neticesinde muaf 
tutulabilmektedirler. 

Görev Yerleri 
• Sağlık Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı 

• Kamu Hastaneleri 

• Özel sektöre ait hastane ve sağlık kuruluşları 

• Üniversite hastaneleri 

• Sosyal güvenlik ve sigorta kuruluşları 

• Sağlık ve sosyal alanlardaki kuruluşlarda idari 
pozisyonlar olabilmektedir 

 
 
Ölçme ve Değerlendirme Mezuniyet Koşulları 

 
Bölümümüzde öğrenci ölçme ve 
değerlendirmesi Çankırı Karatekin 
Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim 
Öğretim Yönetmeliği hükümleri 
doğrultusunda yapılmaktadır. 

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için 240 AKTS kredilik 
ders almış ve bu derslerden başarılı olmaları 
gerekmektedir. Ayrıca öğrencilerin mesleki 
uygulamaları da başarı ile tamamlamış olmaları 
gerekir. 
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 Program Yeterlilikleri (Kazanımları)  
 

1. Sağlık sisteminin işleyişini kavrama, değerlendirme ve yönlendirebilecek yeterlikte, 
ekonomi, işletme, muhasebe, maliye, finans ve yönetim bilimi ile ilgili kuramsal ve 
uygulama bilgilere sahip olur.  

2. Ulusal ve uluslararası sağlık sistemlerinin bileşenlerini, örgütlenmelerini ve sağlık 
politikalarını yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.   

3. Sağlık sistemi örgütlenmesinin alt bölümleri ve bu bölümlerde çalışanları tanır, 
çalışanların görev yetki ve sorumlulukları konusunda bilgi sahibi olur.   

4. Sağlık kurumları yönetiminde ortaya çıkan sorunlara eleştirel ve analitik düşünme, 
karar verme ve problem çözmede bilimsel yöntem ve teknikleri kullanır. 

5. Alanıyla ilgili verileri derler, analiz eder, değerlendirir ve yorumlar.  

6. Sağlık hizmetlerinin kalitesini değerlendirme ve geliştirmeye yönelik süreçleri 
yürütür. 

7. Bölgesel, ulusal ve uluslararası sağlık sorunlarına duyarlı davranır, sorunları çözmek 
için liderlik özellikleri sergiler, bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

8. İletişimde, doğru ve kurallara uygun biçimde dil ve terminolojiyi kullanabilme 
yeterliliğine sahip olur. 

9. Birey olarak olumlu tutum ve davranışlarıyla kuruma örnek olur; kariyer geliştirmeye 
yönelik açık, girişimci ve araştırmacı niteliklere sahip olur.  

10. Alanı ile ilgili hukuki düzenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere uygun 
davranır  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÇAD - YD İmkanı  
 

Başarı şartını ve gerekli diğer koşulları sağlayan öğrenciler Çift Anadal Kapsamında  
bölümümüze kayıt yaptırabilmektedirler. 


